Вакансии
Данные по вакансиям:
 
Адрес места работы: Томская область, г. Северск, улица ул. Курчатова 7.

Контактная информация 
Контактное лицо: Деревянкина Татьяна Николаевна (специалист по кадрам)
Телефон: +7(3823)523696 
Электронная почта: maudo-dshi@seversk.gov70.ru 


Преподаватель по классу фортепиано. 
Количество рабочих мест 2. 

Преподаватель ударных инструментов. 
Количество рабочих мест 1. 

Преподаватель по музыкально-теоретическим предметам. 
Количество рабочих мест 1. 

Должностные обязанности преподавателя: 
Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных требований. Организует и контролирует их самостоятельную работу, индивидуальные образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, включая информационные. Осуществляет
контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм документации). Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несет ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников. 
Требования к кандидату: Опыт работы (лет): 1 год. Образование среднее профессиональное, высшее. Образование музыкально-педагогическое. Наличие опыта работы с детьми. 
Мы ищем ответственных, пунктуальных, талантливых и позитивных преподавателей музыки, умеющих вдохновлять!
Дополнительные требования к кандидатам:
Медицинская книжка.
Справка об отсутствии судимости. 

Дополнительная информация по вакансии: 
Шестидневная рабочая неделя
График работы: Полный рабочий день 
Заработная плата: 40 640 рублей 
Тип занятости: Полная занятость 
Дополнительные бонусы: 
Социальный пакет 
Инфраструктурная доступность 
Трудоустройство и социальные гарантии согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 


Художник-декоратор
Количество рабочих мест 1.

Должностные обязанности: 
Согласно должностной инструкции.
[bookmark: _GoBack]Организация и выполнение сценических декораций для творческого мероприятия;
Организация разработки и эксплуатации декораций;
Выполняет наиболее сложные живописные работы по эскизам художника-постановщика и руководит работой декораторов в процессе создания или восстановления декораций;
Руководит работой живописно-декорационного цеха (участка, мастерской), определяет его художественную и технологическую политику, совершенствует декорационное производство;
Осуществляет контроль за художественным состоянием декорационного оформления творческого мероприятия текущего репертуара;
Руководит восстановлением живописных декораций, добиваясь сохранения первоначального колорита и стиля живописи и рисунка;
Проводит работу по повышению квалификации подчиненных ему работников;
Участвует в подготовке необходимых элементов оформления при проведении учреждением исполнительских искусств выставок, рекламных кампаний.

Требования к кандидату: Опыт работы (лет): 1 год в аналогичной должности. Высшее или среднее профессиональное образование в области театрально-декорационного или художественного искусства. Ответственность, внимательность, пунктуальность и умение работать в команде. 
· Владение техникой рисования, живописи, черчения, колористикой, законами световых сочетаний и перспективы. 
· Знание технологии работы с различными материалами, красками, тканями, грунтовками и шпаклёвками. 
· Умение разрабатывать эскизы, макеты и реализовывать их в реальных декорациях. 
· Контроль качества и безопасности декораций. 
· Восстановление и ремонт декораций.
· Постоянное обучение новым техникам и материалам.

Дополнительные требования к кандидату:
Медицинская книжка.
Справка об отсутствии судимости. 

Дополнительная информация по вакансии: 
Пятидневная  рабочая неделя
График работы: Полный рабочий день 
Заработная плата: 40 640 рублей
Тип занятости: Полная занятость 
Дополнительные бонусы: 
Социальный пакет.
Инфраструктурная доступность 
Трудоустройство и социальные гарантии согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

Мы предлагаем:
- Динамичную и творческую атмосферу.
- Организацию и проведение интересных проектов, мероприятий, конкурсов.

