План работы наставников 
по организации и содержанию 
профессиональной деятельности молодых специалистов
в МАУДО ДШИ на 2023-2024 учебный год
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 
Задачи: 
1. Создать условия для профессиональной адаптации молодых педагогов в коллективе.
2. Обеспечить необходимые предпосылки для эффективного освоения комплекса знаний по методической оснащенности преподавательской деятельности.
3. Оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении организационного и  методического уровня учебно-воспитательной деятельности.
4. Создать условия для формирования собственных приемов и методов педагогической деятельности молодого педагога.
5. Развивать профессиональное мышление и готовность к внедрению инновационных форм и методов обучения.
6. Развивать потребности и мотивацию в непрерывном самообразовании.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Результат

	1.
	Ознакомление со структурой ДШИ и локальными актами.
Инструктаж: Нормативно-правовая база учреждения (программы, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка.
Организация взаимодействия молодого педагога и наставника в соответствии с Положением о наставничестве.
	Сентябрь
	

	2.
	Консультации и беседы по вопросам ведения школьной документации: 
· журналы;
· планирование учебно-методической и внеклассно-воспитательной работы;
· знакомство с УМК, методической литературой;

· изучение программ; 

· составление календарно-тематического планирования, поурочное планирование.
	Сентябрь
	

	3.
	Помощь в составлении индивидуальных планов обучающихся инструментальных отделений и календарно-тематического планирования для групповых занятий
	Сентябрь
	

	4.
	Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию:

· Организация целенаправленной работы молодого педагога по самообразованию; 

· посещение молодым педагогом курсов повышения квалификации;

· изучение методической литературы.
	Октябрь
	

	5.
	Проведение открытых уроков и мастер-классов опытными педагогами
	В течение года
	

	6.
	Практикум: Разработка конспекта занятия. Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять конспект занятия. 
	Февраль
	

	7.
	Практикум: Разработка рабочей программы по учебному предмету.

Цель: научить молодого специалиста методически верно работать над составлением программы, умение использовать ее в своей деятельности, понимать необходимость последовательного прохождения материала в соответствием с программой, опираться на ФОСы в контроле и оценке знаний обучающихся.
	В течение года
	

	8.
	Посещение занятий молодого специалиста с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи в планировании урока:

· Диагностика профессиональных затруднений молодых педагогов;

· выявление затруднений;

· организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся; 

· индивидуальный подход в организации учебной деятельности;

· анализ и коррекция;

· методические рекомендации по проведению уроков;

· умение провести самоанализ урока;

· использование новых образовательных разработок и технологий.
	Январь-май
	

	9.
	Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника, мастер-классов
	Январь-май
	

	10.
	Участие молодого специалиста в заседании МО (помощь в подготовке выступлений по теме самообразования)
	По плану заседаний отделений
	

	11.
	Привлечение молодых педагогов к участию в семинарах и конференциях.
	В течение года
	

	12. 
	Организация разработки молодым специалистом дидактического материала,

электронных учебных материалов и др.
	В течение года
	

	13.
	Отчётность по итогам учебного года 

	Май
	

	14.
	Подведение итогов профессиональной адаптации молодого специалиста: 
· Составление отчета по итогам работы наставника с предложениями по работе молодого специалиста;
· систематизация итогов профессиональной деятельности;

· анализ промежуточной аттестации: итоги академ. концертов, концертно-творческой деятельности;

· овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.
	Июнь
	

	15.
	Консультации по возникающим вопросам
	В течение года
	

	16.
	Вовлечение молодых педагогов во внеклассно-воспитательную работу:

· проведение классных часов по итогам полугодий;

· беседы с родителями;

· родительские собрания.
	Май
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