СОГЛАШЕНИЕ № 1
о внесении изменений и дополнений к Коллективному договору
между работодателем и работниками Муниципального автономном учреждения дополнительного образования  ЗАТО Северск  «Детская школа искусств»

на срок с «02» февраля 2022 по «01» февраля 2025 гг., принятый Общим собранием работников МАУДО ДШИ «28» декабря 2021 г., протокол № 20 Регистрационный № 2 (2022) «07» февраля 2022 г.
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Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» (МАУДО ДШИ), именуемое далее «Работодатель» в лице директора Поспелова Евгения Владимировича и работники МАУДО ДШИ, представляемые первичной профсоюзной организацией № 56 (далее ППО № 56) в лице председателя Елсуковой Татьяны Викторовны, заключили настоящее соглашение о внесении изменений и дополнений к Коллективному договору (Регистрационный № 2 (2022) «07» февраля 2022 г.):

	1.По разделу II Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Распределение фонда оплаты труда» пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
2.1.Премиальный фонд руководителя, заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с пунктами 14, 21 постановления Администрации ЗАТО Северск  от 27.09.2010 №  2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей  и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск».

2.По разделу III Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Должностные оклады пункт 3.1. изложить в следующей редакции:
  3.1.Заместителям руководителя и главному бухгалтеру МАУДО ДШИ устанавливается размер должностного оклада на основании Постановления Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 г. № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казённых и автономных учреждений ЗАТО Северск»:

-заместителям руководителя на 20% ниже должностного оклада руководителя;

-главному бухгалтеру на 10% ниже должностного оклада руководителя.
3.По разделу V Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Стимулирующие выплаты»:

3.1.Показатель для установления стимулирующих выплат «Выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса» Таблиц № 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 14, 15, 16, 17, 18 пунктов 5.4., 5..5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10., 5.11., 5.12., 5.13., 5.14., 5.15., 5.16., 5.17., 5.18., 5.19. изложить в следующей редакции:
Выполнение распоряжений директора учреждения, его заместителей,  не описанных в  должностной инструкции работника МАУДО ДШИ, связанных с обеспечением рабочего процесса.
3.2.Периодичность показателя для установления стимулирующих выплат «Своевременное обновление содержания сайта МАУДО ДШИ» Таблицы № 17 пункта 5.18. заменить слово «ежемесячно» на слово «по факту».
3.3.Пункт 5.27. дополнить следующими подпунктами:

5.27.1.Работникам, занимающим должности, указанные в пунктах 1. и 1.1. Постановления Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 г. № 3444 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера работников муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной квалификационной группе»:

- секретарь руководителя;

- специалист отдела кадров;

- бухгалтер;

- начальник хозяйственного отдела;

- специалист по охране труда

устанавливается персональная надбавка стимулирующего характера с учётом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполнения работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в МАУДО ДШИ и других факторов, а также с учётом обеспечения финансовыми средствами.                 Локальным нормативным актом, принимаемым МАУДО ДШИ с учётом мнения ПК, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определённым её суммам с соблюдением условий, что сумма указанной надбавки, назначенной работнику, не может превышать 6000 рублей за ставку, занимаемой должности.
Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года.
Должностной оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад.
Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
Работникам, занимающим должности, указанные в пунктах 1. и 1.1. указанного Постановления, устанавливаются иные стимулирующие выплаты, предусмотренные положениями об отраслевых системах оплаты труда, утверждёнными Постановлениями Администрации ЗАТО Северск, а также компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
           5.27.2.Работникам, выполняющим работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда:

- бутафор

- портной

- настройщик музыкальных инструментов

может устанавливаться персональная надбавка стимулирующего характера с учётом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в МАУДО ДШИ, а также с учётом обеспечения финансовыми средствами. Локальным нормативным актом, принимаемым МАУДО ДШИ с учётом мнения ПК, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определённым её суммам с соблюдением условий, что сумма указанной надбавки, назначенной работнику, не может превышать 4000 рублей за ставку, занимаемой должности.
Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года.

Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют оклад.

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

Работникам могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты, предусмотренные положениями об отраслевых системах оплаты труда, утверждёнными Постановлениями Администрации ЗАТО Северск, а также компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4.Пункт 5.28. изложить в следующей редакции:

5.28.Работникам МАУДО ДШИ устанавливаются следующие единовременные премии:

· к праздничным событиям и датам:
 - День работника культуры - 1000 рублей;

 - День учителя (педагогическим работникам) – 1000 рублей;

· за выполнение особо важных, сложных и срочных работ:
- подготовка учреждения к новому учебному году – 3000 рублей;

- по результатам проверки контролирующими организациями – 4000 рублей;
- за подготовку педагогическим работником из числа обучающихся лауреатов и дипломантов конкурсов по профилю подготовки:

· областной уровень - 1000 рублей;
· межрегиональный  -  2000 рублей;

· международный - 3000 рублей;
- мероприятия, не включённые в муниципальное задание МАУДО ДШИ – 500 рублей;

- участие в городском субботнике – 300 рублей;

- модернизация процесса деятельности учреждения - 300 рублей;
· по итогам работы за  месяц, квартал, год:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих  должностных обязанностей  – 1000 рублей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда - 1000 рублей;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью – 2000 рублей; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности – 2000 рублей.
Размер премии устанавливается в абсолютном значении и зависит от финансового состояния МАУДО ДШИ.
Премирование распространяется на всех работников, включая совместителей. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
Выплата премии производится по приказу директора и по согласованию с ПК ППО № 56 МАУДО ДШИ.
4.Приложение № 3 к КД: Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МАУДО ДШИ изложить в следующей редакции:

НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МАУДО ДШИ 
№
п/п
Наименование профессии, должности
Наименование средств индивидуальной
защиты (СИЗ)
Количество
штук
на 1 год
Основание 
1
Гардеробщик
1.Халат для защиты от общих производственных загрязнений.
1
П.19 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
2
Вахтер 
1.Костюм для  защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2. Сапоги резиновые с защитным подноском.

3. Перчатки с полимерным покрытием.
1
1

12
П.163 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
3
Сторож
1.Костюм для  защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2. Сапоги резиновые с защитным подноском.

3. Перчатки с полимерным покрытием.
1
1

12
П.163 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
4
Кладовщик
1.Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.
1
6
П.49 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
5
Заведующий складом
1.Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.
1
6
П.31 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
6
Дворник 
1.Перчатки с полимерным покрытием.
2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

3.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

4.Сапоги резиновые с защитным подкосом.

Дополнительные:

5. Плащ непромокаемый.

6.Наушники противошумные с эффективностью не менее 31 дба.

7.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке.

8.Ботинки кожаные 

утепленные с защитным подноском. 

9.Валенки с резиновым низом.

10.Рукавицы утепленные.

11. Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих).
6
2

1

1

до износа

1

2 года

1

1,5 года

1

2,5 года

1

2 года

1

1

400мл

П.23, Примечание №11 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н

7
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.

3.Сапоги резиновые с защитным подноском.

4. Перчатки резиновые.

5.Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее.

6. Очки защитные
1
6

1

12

до износа

до износа
П.135
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
8
Уборщик служебных помещений
1.Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.

3.Перчатки резиновые.
1
6

12
П.171 
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н

9
Водитель
1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с точечным покрытием.

3.Перчатки резиновые или из полимерных материалов.

4.Жилет сигнальный 2 класса защиты
1
12

дежурные

П.11, Примечание п.11
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
10
Столяр по изготовлению декораций
1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником

3.Сапоги резиновые с защитным подноском

4.Перчатки с полимерным покрытием.

5.Перчатки резиновые

6.Очки защитные.
1
2

1 пара

12

2 пары

до износа
П.162
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н

11
Электромонтер
по ремонту и обслуживанию электрооборудования
1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки.
2.Сапоги резиновые с защитным подноском.

3.Перчатки с полимерным покрытием или точечным покрытием.

4. Боты или галоши диэлектрические

5. Перчатки диэлектрические.

6. Щиток защитный лицевой или очки защитные.

7.Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
1
1

12

дежурные

дежурные

до износа

до износа
П.189
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н

12
Художник декоратор
1.Халат хлопчатобумажный.
1
П.3
Постановление

 от 25.12.1997 г. № 66
13
Инженер-электроник
1.Халат или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механичес-ких воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.

3. Боты или галоши диэлектрические.

4. Перчатки диэлектрические. 

5. Щиток защитный лицевой или очки защитные
1
6

дежурные

дежурные

до износа
П.39
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
14
Монтировщик сцены
1.Костюм хлопчатобумажный.
2.Рукавицы комбинированные.
1
6

П.20
Постановление

 от 25.12.1997 г. № 66
15
Художник по свету
1.Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
2.Перчатки с полимерным покрытием.
1
12
П.118
Приказ Минтруда социальной защиты РФ 

от 09.12.2014 г. № 997н
16
Бутафор
1.Халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
1
П.3
Постановление

 от 25.12.1997 г. № 66


	5.По разделу II Правил внутреннего трудового распорядка для работников МАУДО ДШИ (Приложение № 6 к КД) «Порядок приёма и увольнения работников» пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
2.1.Приём на работу в МАУДО ДШИ оформляется трудовым договором. Работодатель издаёт на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ Работодателя о приёме на работу объявляется Работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственного связанными с трудовой деятельностью работника, КД.

        6.Данные изменения и дополнения вступают в силу и распространяются на правоотношения с 01.06.2022 г.
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Управление культуры Администрации ЗАТО Северск
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» (МАУДО ДШИ)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 21 от 29.03.2022
Общего собрания работников МАУДО ДШИ
Всего работников – 159 человека.

Присутствовало – 135 человек.

Председатель собрания – Поспелов Е.В.. - директор МАУДО ДШИ.

Секретарь собрания – Лавриненко Е.Г. - секретарь руководителя МАУДО ДШИ.

Повестка дня:
1. Внесение изменений и дополнений к Коллективному договору Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» на срок с «02» февраля 2022 по «01»  февраля 2025 гг.

СЛУШАЛИ:
Поспелова Е.В. – о внесении в текст Коллективного договора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» на срок с «02» февраля 2022 по «01» февраля 2025 гг. изменений и дополнений:
	1.По разделу II Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Распределение фонда оплаты труда» в пункт 2.1. (вопросов не возникло).
2.По разделу III Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Должностные оклады» в пункт 3.1. (вопросов не возникло);
3.По разделу V Положения о системе оплаты труда работников МАУДО ДШИ (Приложение № 1 к КД)  «Стимулирующие выплаты»:
3.1.в показатель для установления стимулирующих выплат «Выполнение поручений, связанных с обеспечением рабочего процесса» Таблиц № 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 14, 15, 16, 17, 18 пунктов 5.4., 5..5., 5.6., 5.7., 5.8., 5.9., 5.10., 5.11., 5.12., 5.13., 5.14., 5.15., 5.16., 5.17., 5.18., 5.19. (вопросов не возникло); 
3.2.в периодичность показателя для установления стимулирующих выплат «Своевременное обновление содержания сайта МАУДО ДШИ» Таблицы № 17 пункта 5.18. (вопросов не возникло).
3.3.в пункт 5.27. добавить подпункты 5.27.1. и 5.27.2. (вопросов не возникло);
3.4.в пункт 5.28. (вопросов не возникло).
4.В Приложение № 3 к КД: Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МАУДО ДШИ (вопросов не возникло).


	5.По разделу II Правил внутреннего трудового распорядка для работников МАУДО ДШИ (Приложение № 6) «Порядок приёма и увольнения работников» в пункт 2.1. (вопросов не возникло). 

	


ГОЛОСОВАНИЕ по вопросу принятия изменений и дополнений к Коллективному договору Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» на срок с «02» февраля 2022 по «01»  февраля 2025 гг.:

За – 114 чел.;


Против – 1 чел.;


Воздержалось – 20 чел.

Принято большинством голосов.
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