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ПОЛОЖЕНИЕ 
о методическом объединении педагогических работников 
I. Общие положения
1.1.Методическое объединение (отделение, секция) педагогических работников является неотъемлемой частью образовательного процесса в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» (далее – Учреждение).

1.2.Методическое объединение, составляющее низовое звено методической системы, организуется при наличии не менее трёх педагогических работников, преподающих один предмет или работающих в одной предметной области. 
1.3.Количество методических объединений определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед Учреждением задач, и утверждается директором Учреждения.

1.4.Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором Учреждения по представлению заместителя директора по УВР.

1.5.Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по УВР. 

II. Цели, задачи, содержание  и формы работы методического объединения
1.1. Целью создания МО является совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров.

1.2. Задачами МО являются:

· оказание помощи преподавателям в реализации принципов и методических приемов обучения, воспитания и развития учащихся;

· освоение нового содержания, технологии и методов педагогической деятельности по предмету;

· изучение и анализ состояния преподавания предмета.

2.3.Методическое объединение осуществляет следующие функции:
· обсуждает и утверждает планы работы методического объединения на учебный год, учебные программы, индивидуальные планы учащихся;
· осуществляет контроль за разработкой программно-методического обеспечения рабочих учебных планов (программы, учебно-методические комплексы и т.д.).

· утверждает аттестационный материал для проведения итоговой аттестации в выпускных классах;
· разрабатывает и утверждает положения внутришкольных фестивалей и конкурсов, решает вопрос о награждении учащихся за ус​пехи в них дипломами, грамотами или благодарственными письмами;
· координирует направления и формы работы, как теоретической, которая включает в себя обсуждение различных проблем,  отдельных аспектов методического преподавания, подготовку, изучение методических рефератов, методических разработок и сообщений, ознакомление с новыми педагогическими изданиями, так и в практической, в частности, организационной деятельности, как-то: проведение зачетов, академических концертов, просмотров, переводных и выпускных экзаменов, внутришкольных фестивалей, конкурсов;
· анализирует состояние преподавания предмета (специальности) или предметной области;
· организует проведение открытых уроков, работу по накоплению дидактического материала;
· разрабатывает единые требования к оценке результатов освоения программы по предмету (специальности), систему промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
2.4. Основными формами работы методического объединения являются: 
· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты преподавателей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· взаимопосещение уроков;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
2.5.Необходимо учитывать, что методическая работа имеет ряд особенностей: она не нормируется ни объемом материала, ни временем его изложения. Регламентируется только количество выступлений в процессе планирования работы методического объединения, которое является обязательным.

2.6.Основу планирования составляет аналитическая работа заведующего методическим объединением. Материалом служат записи в экзаменационной ведомости, книге академических концертов, журнала взаимопосещения занятий и открытых уроков. На основе подобного анализа составляется характеристика методической работы на отделении (секции), определяются задачи на следующий учебный период, распределяются виды методической работы и её количество среди преподавателей, устанавливаются сроки выполнения, фиксируются в виде плана в разделе методической работы отделения.

2.7.При планировании работы методического объединения (отделения, секции) учитывается невозможность моментального решения педагогических проблем. Залогом успешной работы методического объединения является целенаправленность, планомерность, систематичность.
III. Права и обязанности методического объединения

3.1.Методическое объединение имеет право:

· требовать от Администрации Учреждения своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой документацией;

· организовать работу методических семинаров для преподавателей;

· обращаться за консультациями по проблемам обучения и учебной деятельности учащихся к заместителям директора Учреждения;

· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов;

· выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в Учреждении;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

· готовить свои предложения при проведении аттестации преподавателей;

· рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения;

· ставить вопрос перед Администрацией Учреждения о поощрении преподавателей МО за активное участие в концертной, внеклассно-просветительской, конкурсной и методической работе, инновационной деятельности.

3.2.Каждый участник методического объединения обязан:

· участвовать в заседаниях методического объединения;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).
3.3. Заведующий МО обязан:

· составлять план работы МО на учебный год;

· организовать заседания МО;

· организовать контроль за ведением документации МО;

· организовать посещение и обсуждение открытых уроков по своему профилю;

· помогать  молодым преподавателям разработать КТП и отдельные занятия, используя силы лучших преподавателей МО;

· участвовать в организации и оформлении методических выставок;

· участвовать в подготовке претендента на конкурс «Лучший преподаватель ДШИ.
IV. Организация деятельности методического объединения

4.1.Организацию работы методического объединения возглавляет заведующий отделением (секцией), назначаемый директором Учреждения на учебный год.

4.2.Методическое объединение работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

4.3.Заседания методического объединения созываются по мере необходимости, но не реже пяти раз в учебном году, в соответствии с планом работы методического объединения.

4.4.Решения методического объединения  принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов открытым голосованием. При равном количестве голосов решаю​щим является голос заведующего отделением (секцией).
V. Документация методического объединения
5.1.Заседания методического объединения оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на методическое объединение, предложения и замечания его членов. Протоколы подписываются заведующим отделением (секцией).

5.2.Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
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